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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°039-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 
ESPECIALISTA EN PROYECTO 

DE INVERSIÓN 
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 

AGRARIO Y RIEGO 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
1. Realizar las coordinaciones y seguimiento de metas físicas y financieras de los PIP’s 

transferidos a los Gobiernos Sub Nacionales, en el marco de los convenios interinstitucionales 

suscritos, para obtener informes de avance y cumplimiento las metas programadas de los 

Gobiernos subnacionales      

2. Consolidar información del estado situacional de los avances físicos y financieros de las obras, 

para contar con información sistematizada necesaria para la evaluación de los avances físicos 

y financieros.        

3. Efectuar visitas de campo al interior del país, para monitoreo de la ejecución física y financiera 

aprobado con Resolución Ministerial N°0526-2015-MINAGRI y/o demás lineamientos vigentes, 

para la verificación de avances físicos de los proyectos de inversión.    

        

4. Realizar la verificación de fichas técnicas, estudios de pre inversión de proyectos de 

infraestructura de riego y drenaje asignados por la Coordinación de Gestión de Proyectos e 

Infraestructura de la Dirección General de Infraestructura Riego y Drenaje., para constatar si 

estos cuentan con contenidos mínimos requeridos por el sector.    

  

5. Preparar la documentación administrativa hacia los gobiernos subnacionales, que se requiera 

como parte del seguimiento, monitoreo, revisión y evaluación de los proyectos de inversión 

pública, para contar con documentos o herramientas necesarios para una buena obtención de 

información de los gobiernos subnacionales. 

6. Coordinar, realizar seguimiento a las Actividades de Mantenimiento de Canales de Riego y 

Drenes-AMCRD, para identificar dificultades y apoya en acelerar los procesos del desarrollo 

de la actividad.        

7. Otras funciones que le sean asignadas por el Director General de la DGIAR.  

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia general de cinco (05) años en 

entidades públicas y/o privadas. 

 Experiencia especifica de tres (03) años en la 

Identificación, Formulación y/o Evaluación de 

Proyectos de riego y/o riego tecnificado. 
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 Experiencia especifica mínima un (01) año en el 

sector público en Identificación, Formulación y/o 

Evaluación de Proyectos de riego y/o riego 

tecnificado. 
 

Competencias 

 Empatía para optimizar el trabajo en 

equipo  

 Trabajo bajo presión.  

 Orientado al logro de objetivos.  

 Capacidad analítica  

 Proactivo. 
 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Ingeniero Agrícola o Ingeniero Civil 

 Colegiado y habilitado.  

 Egresado de Maestría en Recursos Hídricos.  
 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Diplomado o Programa de Especialización en Información 

Geográfica y/o Proyectos de Inversión Pública y/o Gestión 

y Dirección de Proyectos. 

 Curso en Ordenamiento territorial para el desarrollo y/o 

Planificación y Manejo del Riego y Fertirriego en la 

Agricultura Intensiva. 

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo. 

 Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos 

Públicos. 

 Obras hidráulicas, sistemas de riego, riego tecnificado y 

drenaje.  

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICIONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

Lima - Oficinas de la DGIAR –MINAGRI, en la AV. Guillermo Prescott 
Nº 490 – San Isidro. 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

 
MIXTO, REMOTO Y PRESENCIAL 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
 

La Molina, 01 de octubre de 2020 


